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 Программа развития МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 76» (далее 

Программа) разработана на период 2021-2025г.г., утверждена приказом от 27.11. 2020г. № 121 

и согласована с комитетом образования г. Курска.   

 Программа развития – это спланированная система управленческих действий по 

достижению желаемой модели учреждения, которая затрагивает всех участников 

образовательного процесса: детей, педагогов, родителей.(законных представителей), 

руководство ДОУ. 

 

 Цель Программы: 

Создание современного образовательного пространства и обеспечение доступности 

качественного образования в соответствии с требованиями государственной 

образовательной политики, потребностями развития и воспитания ребёнка с учетом его 

индивидуальных возможностей. 

 Задачи Программы: 

1. Повышать эффективность работы по сохранению и укреплению здоровья  

участников образовательного процесса, в том числе лиц с ОВЗ, детей-инвалидов, 

инвалидов. 

2. Оптимизировать методическую и управленческую деятельность в системе работы с 

педагогами по повышению профессиональных компетентностей. 

3. Обеспечить психолого-педагогические условия для  разностороннего и 

личностного развития  ребенка в режиме детского сада. 

4. Осуществлять управленческую деятельность по обеспечению пожарной, 

антитеррористической и санитарно-эпидемиологической безопасности дошкольного 

учреждения. 

5. Обеспечить психолого-педагогическую поддержку семьи и повышение 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и 

образования, охраны и укрепления здоровья детей. 

 2024 год был определён как II этап - деятельностный (2022-2024 годы), 

направленный на  оптимизацию  условий (кадровых, материально-технических, медико-

социальных и т. д.) для повышения качества образования в рамках реализации 

разработанных проектов, внедрение инновационных проектов, мониторинг и 

корректировка. 

  В соответствии с приказом МБДОУ № 76 от  13.01.2025г  № 35 была организована 

рабочая группа по проведению мониторинга мероприятий и целевых показателей МБДОУ 

№ 76 по реализации Программы за 2024г. 

 В ходе мониторинга были выявлены следующие результаты:  
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№ 

п/п 

Достигнутые результаты Недостатки 

Цель 1. Обновление компонентов учебно-воспитательного процесса, 

обеспечивающих оптимальные условия для всестороннего развития детей. 

Задача 1. Обновление развивающей образовательной среды как системы условий 

для социализации и  индивидуализации детей, развития инициативы и творческих 

способностей, охраны и укрепления физического, психического и эмоционального  

здоровья детей. 

 

1.1 Разработаны локальные акты, регламентирующие 

деятельность ДОУ (приказы, инструкции, 

положения). 

Не выявлено 

1.2 Изменена направленность группы 

общеразвивающей направленности  для детей 5-6  

лет на группу комбинированной направленности 

 

Не выявлено 

1.3. 18 детей с ограниченными возможностями 

здоровьяобучались по адаптированным 

образовательным программам: 
АООП ДО для обучающихся с ТНР; 

АООП ДО для обучающихся с ЗПР. 

Не выявлено 

1.4 Реализована  адаптированная образовательная 

программадля обучающегося ребёнка с 

инвалидностью (слабослышащего) 

 

Не выявлено 

1.5 В 2024 г. реализованы платные образовательные 

услуги по общеобразовательным 

(общеразвивающим)  программам дошкольного 

образования социально-педагогической  

направленности: 

1. «Раз-ступенька, два-ступенька» (Подготовка 

к школе) для детей 5-7 лет 

2. «Учимся говорить правильно» 

(Индивидуальные занятия с учителем-логопедом 

для детей 4-7 лет).  

Количество детей, зачисленных на обучение, 

составило 48 чел. 

В связи с отсутствием 

социального заказа родителей 

(законных представителей) не 

введены, планируемые к 

реализации в 2023-2024  

уч. г.,  программы 

физкультурно-

оздоровительной 

направленности 

«Здоровячок» и социально-

педагогической 

направленности «Веселые 

нотки» (вокал). 

1.6 В течение года проводилась активная работа с 

детьми, в том числе, с одаренными детьми и  

детьми, имеющими ОВЗ, по предоставлению 

возможности творческой самореализации 

посредством участия в конкурсных мероприятиях. 
1 диплом 1 степени за победу в городском супер-

финале «Парад звёзд» в рамках фестиваля «Маленькие 

дети-звёзды на большой планете». 

5 дипломов лауреатов 1, 2 и 3-й степени XVIII 
международного конкурса детского рисунка «Космос 

глазами детей». 

3 диплома за 1-е место в выставке-конкурсе детского 
творчества воспитанников МДОУ г. Курска 

«Малахитовая шкатулка» 

1 диплом за 2 место в открытом городском конкурсе  

 

Не выявлено 
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творческих, проектных и литературных работ для детей 

с ОВЗ и детей-инвалидов 
«Кот, пес и многие другие…»:  

1 диплом за 2-е место в городском конкурсе 

творческих, исследовательских, проектных и 

литературных работ «Птичий двор». 
1 место в фестивале вокально-хореографического 

творчества среди воспитанников ДОО г. Курска 

(номинация «Соло») 
Хореографический коллектив  

(6 воспитанников ДОУ), 1 место в фестивале вокально-

хореографического творчества среди воспитанников 
ДОО г. Курска.  

Общее количество победителей и призёров 

составило  105 человек (82%) 

1.7 Осуществлялась планомерная работа по созданию 

условий для развития и социализации детей в 

игровой деятельности детей: 

На приобретение  игрового оборудования, 

игрового интерактивного оборудования, 

израсходовано бюджетных средств на сумму 142, 

625 руб. 

 

Для реконструкции 

физкультурной площадки на 

территории ДОУ и её 

оснащения  современным 

спортивным оборудованием  

нет технических и 

финансовых возможностей 

 

 

Задача 2. Повышение профессиональной компетентности и правовой культуры 

педагогических работников в соответствии с современными требованиями. 

2.1 Организация условий для повышения 

квалификации педагогов. 

В 2024 г. КПК, в том числе, по дополнительным 

программам профессиональной подготовки  через 

разные формы обучения прошли 5 педагогов  

(25%) 

 

 

Не выявлено 

2.2. Открытый муниципальный конкурс «Духовные истоки 

воспитания», сертификат участника; 

полуфинал регионального профессионального 

конкурса «Флагманы образования», сертификат 

участника; 

региональный конкурс «ЛОГО-МАСТЕР», 

сертификат участника 

План мероприятий по 

вовлечению педагогов в 

очные конкурсы 

профессионального 

мастерства на региональном 

муниципальном уровне 

выполнен 

2.3. Количество педагогов, объединенных работой в 

творческих группах по направлениям 

деятельности, составило 52 % (12 педагогов) 

 

Не выявлено 

2.4 Организована работа «Школы наставников»  

(2 педагога, имеющих опыт работы свыше 30 лет; 

первую и высшую квалификационную категорию 

являются наставниками молодых педагогов) 

 

Не выявлено 

Задача 3. Обеспечение условий для развития инновационной деятельности в ДОУ 

3.1 В очном формате на базе ОГБУ ДПО КИРО 

былаорганизована  стажировочная площадки для 

педагогических работников  ДОО по ДПП ПК: 

Не выявлено 

В течение 2024 года план 

стажировок выполнен. 
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«Рабочие программы воспитания в ДОО: 

проектирование и реализация»; «Реализация 

проектных технологий в ДОО» 

С транслированием опыта работы  выступили 

педагоги ДОУ: 

муз.руководитель Затула А.В. 

 

Презентация, мастер-класс «Игры со звуками по 

методике Карла Орфа»; 

воспитатель Зайцева Л.И., 

презентация «Современные подходы к 

организации образовательного процесса с детьми 

дошкольного возраста «Утро радостных встреч» по 

технологии Л.В. Свирской; 

воспитатели Иванова Е.Н., Попцова Л.В., 

презентация, мастер-класс 

«Организация познавательно-исследовательской 

деятельности с дошкольниками по методике А.И. 

Савенкова «Проведение  учебных исследований в 

детском саду с детьми 6-7 лет»; 

инструктор по физкультуре Форова Л.Н., педагог-

психолог Икрянникова О.Н., 

презентация, мастер-класс 

«Тимбилдинг как технология формирования 

детского коллектива»,  

в режиме инновационной деятельности в ДОО 

пополнена учебно-методическая база, 

приобретенинтерактивный логопедический 

комплекс «Антошка» 

 

3.2 Сетевое взаимодействие с МБОУ «Средняя 

общеобразовательная школа с углубленным 

изучением отдельных предметов № 46» г. Курска 

по обеспечению преемственности образовательных 

программ дошкольного и начального общего 

образования. 

Администрации и педагоги ДОУ (педагог-

психолог, учитель-логопед, воспитатели) 

принимали участие  в работе методического совета 

школы по теме «Современные подходы к 

организации духовно-нравственного и 

патриотического воспитания подрастающего 

поколения» 

В рамках заключенных договоров осуществлялось 

взаимодействие с социальными партнерами: 

- «Курский государственный театр кукол», 

- «Областная библиотека для детей и юношества», 

- «Областной краеведческий музей», 

- Центр культуры и досуга (ЦКиД) «Ассоль» 

- Воронежский театр «Сказка» 

 

 

 

 

 

План сетевого 

взаимодействия по 

заключённым договорам с 

учреждениями культуры г. 

Курска на 2024г. выполнен на 

100% 

 

3.3 Предоставление образовательных услуг с  
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применением электронных средств обучения в 

коррекционно-развивающей работе с детьми 

Использование ЭОР в 2024г. велось  в следующих 

направлениях:  

- повышение компетентности педагогов в 

использовании мультимедиа, ЭОР в 

образовательной деятельности ДОУ;  

- организация образовательной деятельности детей 

с использованием мультимедиа – ЭОР. 

 

 

 

Не выявлено 

Задача 4.  Совершенствование деятельности образовательного учреждения по 

сохранению и укреплению здоровья воспитанников 

4.1 Деятельность ДОУ по сохранению и укреплению 

психического и физического здоровья детей. Была 

направлена на оптимизацию учебно-

воспитательного процесса посредством интеграции 

разных видов детской деятельности с 

цельюснижения статичной нагрузки на организм 

ребенка и предотвращение утомляемости. 

100% педагогов активно используют 

здоровьесберегающие технологии в разных 

формах образовательной деятельности с детьми. 

 

Не выявлено 

4.2 Охват детей разными формами физкультурно-

оздоровительной работы, в т. ч. участием 

воспитанников 5-7 лет в программе ВФСК «Готов 

к труду и обороне»  

 

Охват детей разными 

формами физкультурно-

оздоровительной работы 

составил 100%, в т. ч. сдачей 

норм ГТО –81% от общего 

количества воспитанников  

6-7 лет. 

 

 

 

4.3. Родителям (законным представителям) 

специалистами ДОУ оказывалась консультативная 

помощь по вопросам охраны и укрепления 

здоровья детей, пропаганде здорового образа 

жизни в семье. 

Услугами консультативной помощи 

воспользовались 100% родителей (законных 

представителей) воспитанников ДОУ. 

В течение 2024г. велась активная работа Совета 

отцов. Были реализованы проекты: «Аллея  

Победы»: «Отец и сын в одном строю», «Дружим с 

книгой всей семьёй», «Никто, кроме нас», 

«Домашний театр»; участие во  Всероссийской 

акция «Крепка семья - сильна Россия» в рамках 

Федерального партийного проекта «Мир 

возможностей. Сделаем вместе!»и др. 

 

 

 

Не выявлено 

 

Цель 2. Обеспечение пожарной, антитеррористической и санитарно-

эпидемиологической безопасности учреждения 
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Задача 1. Создание условий по обеспечению пожарной безопасности  учреждения 

1.1. В течение года планомерно проводились 

мероприятия по пожарной безопасности ДОУ.  

На их реализацию было израсходовано 45, 456 тыс. 

рублей; дополнительно из  средствКГОО МБДОУ 

№ 76 было выделено 22 200 рублей. 

 

Не выявлено 

Задача 2. Создание условий по обеспечению пожарной и антитеррористической 

безопасности учреждения 

1.2. На обеспечение пожарной безопасности из средств 

бюджета выделено и израсходовано 42000,00 руб.; 

Внебюджетные средства составили 41755,00 руб. 

На обеспечение антитеррористической 

защищённости из средств бюджета  было выделено 

и израсходовано1250884,41руб.; 

Не выявлено 

Задача 3. Создание условий по обеспечению санитарно-эпидемиологической 

безопасности образовательного учреждения 

3.1. Ремонт пищеблока, приобретение 

технологического оборудования, проведение 

периодическогомедосмотра работников ДОО за 

счёт бюджетных ассигнований – 2134985,08 руб.; 

 

Приобретение отделочных материалов иремонт 

помещений группы № 4, приобретение 

строительных материалов для ремонта и 

изготовления игрового оборудования на участках 

за счёт внебюджетных средств на сумму 

144100,57руб. 

Не выявлено 

3.2 Задачи по обеспечению санитарно-

эпидемиологической безопасности 

образовательного учреждения осуществлялись в 

соответствии с Программой и планом финансово-

хозяйственной деятельности на 2024г. 

На все виды мероприятий было выделено и 

израсходовано  2279085,65 руб. 

 

Не выявлено  

 

 По результатам мониторинга выполнения основных мероприятий и целевых 

показателей программы развития МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 76»  

за 2024 год был сделан следующий вывод: 

 мероприятия по реализации задач II - деятельностного этапа(2022-2024 г.г.), были 

направлены на оптимизацию  условий (кадровых, материально-технических, медико-

социальных и т. д.) для повышения качества образования в рамках реализации 

разработанных проектов, внедрения инновационных проектов, мониторинг и 

корректировкупервого проектировочного этапа Программы развития на 2021-2025г. 

выполнены по основным целевым показателям. 

 Рекомендации: 
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Актуализировать управленческую, методическую и административно-хозяйственную 

деятельность для решения следующих задач: 

 

1. Провести обследование технического состояния здания ДОУ в соответствии 

требованиями ГОСТ 31937-2024 (при наличии финансовых средств) 

2. Пополнить современным спортивным оборудованием  физкультурную площадку на 

территории ДОУ (при наличии финансовых средств). 

3. Повысить результативность работы по обеспечению условий для профессионального и 

личностного роста педагогов через участие в очных конкурсах и методических 

мероприятиях на разных уровнях.  

4. Актуализировать управленческую деятельность по организации необходимых 

административно-хозяйственных мероприятий для улучшения материально-

технического обеспечения, антитеррористической и пожарной 

безопасностидошкольногоучреждения. 

5. В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 16.01.2025 № 28 "О 

проведении в Российской Федерации Года защитника Отечества" актуализировать 

работу педагогического коллектива ДОУ по патриотическому воспитанию 

подрастающего поколения. 

6. Обеспечить психолого-педагогическую поддержку семьи и повышение 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах образования, 

личностного развития, охраны и укрепления здоровья детей раннего и дошкольного 

возраста, в том числе детей с ОВЗ и детей-инвалидов. 

7. Обеспечить единство подходов к воспитанию и обучению детей в условиях ДОО и 

семьи через тесное взаимодействие с родителями (законными представителями) в 

разных формах учебно-воспитательного процесса, в том числе в рамках работы 

семейного клуба «АИСТ» и «Клуба отцов». 

8. активизировать просветительскую работу с родителями (законными представителями) 

по вовлечению в социально-ориентированные и образовательные проекты. 

 В ходе обсуждения результатов мониторинга по выполнению программы за 2024 

год поступило предложение: 

 принять Отчет о ходе реализации Программы развития МБДОУ «Детский сад 

общеразвивающего вида  № 76» за 2024  г.» Данное предложение было внесено в проект 

решений педсовета. 

 За данное предложение голосовали: 

 За- 23; против -0; воздержавшихся -0. 

 По итогам голосования былопринято решение: 

 принять Отчет о ходе реализации Программы развития МБДОУ «Детский сад 

общеразвивающего вида  № 76» за 2024 г.»  
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